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«Caro energia, subito I'impianto eolico
o sirischia il taglio delle produzioni»

«<Si ascoltano posizioni che non hanno nulla a che vedere con la realta, si va a discutere
di tutto, quando e invece fondamentale agire a vantaggio dell'interesse generale»>

RIMINI

NICOLA STRAZZACAPA

I1 past president di Confindu-
stria Romagna, Paolo Maggio-
li, ha conservato ruolidirilievo
in quella nazionale ed ¢ ai ver-
tici di uno dei colossi imprendi-
toriali del nostro Paese. Con le
sue70sediin[taliaeall’esteroe
il0centridiricerca esviluppo,
il Gruppo Maggioli ¢ infatti un
punto di riferimento alivello
nazionale e internazionale in
un settore - I'innovazione e lo
sviluppo di prodotti, servizi e
soluzioni per la pubblica am-
ministrazione, professionisti e
aziende - a stretto contatto e in
connessione con l'intero mon-
do economico. Un osservatorio
privilegiato e grandi compe-
tenze per un punto della situa-
zione frail difficile presentee il
futuro prossimo dunque.

Pandemia, guerrain Ucraina,
inflazione alle stelle: I'annun-
ciata ripresa sta affrontando
mille incognite e interrogativi.
Cosa aspettarsi dai prossimi
mesi?

«Stiamo vivendo un momento

Fare accordi

sul gas conaltri
Paesi e un punto

di partenza, malavera
soluzione si chiama
transizione ecologica
ed energie rinnovabili»

strano e complesso, perché da
un lato ci sarebbe, anzi c'é an-
cora, grande entusiasmo verso
lo sviluppodopo questi due an-
nidi Covid. Dall’altro, ci sono
purtroppo unaserie dielemen-
ti frenanti come l'invasione
russa che ha amplificato ancor
piu il costo delle materie prime
e l'inflazione. I margini di cre-
scita ci sono tutti, ma dopo es-
sere partiti da un piu 4-5% di
previsioni sul Pil le stime mese
per mese vanno riducendosi e
questo non aiuta di certo: ¢ un
peccato, perché lo spirito e lo
stimolo perché il 2022 sia un
anno importante per la nostra
economia non mancano. Non
bisognascoraggiarsied ¢ anzi il
momento di moltiplicare gli
sforzi. A partire dal tema ener-
gian.

Cosaintende?

«La strada ¢ lunga, fare accordi
sul gas con altri Paesi ¢ un pun-
todi partenza e un buon segna-
le, ma lavera soluzione sichia-
ma transizione ecologica ed e-
nergie rinnovabili e non si puo
piu attendere, va velocizzata
assolutamente. Simettono an-
cora sul piatto dubbi esisten-
ziali, quando c'¢é una necessita
accentuata dalla guerra, ma
che prescinde dalla stessaed e-
mergeva gia forte: se vogliamo
svoltare veramente, dobbiamo
farein fretta e abbracciaretutte
le energie nuove possibili e im-
maginabili. Vanno trovate so-
luzioni repentine e occorre in-
coraggiare ogni sviluppo in tal
senso invece che tergiversare

Paolo Maggioli e accanto pale eoliche nel mare

anno dopo anno. Il progetto
dell'impianto eolico marino a
Riminine ¢lafotografia:sivaa
sofisticare tutto, quando ¢ in-
vece fondamentale attuarlo a
vantaggio dell'interesse gene-
rale. Si ascoltano posizioni che
non hanno nulla a che vedere
con la realta, mentre investi-
mentiche producono energie e
lavoro andrebbero spinti cer-
cando soluzioni rapide ed effi-
caci, altrimenti il rischio é che
le aziende taglino sempre piu
le produzioni come stanno gia
facendo a causa dei cost di ge-
stione».

Come vanno le cose nel vostro

gruppo e nel vostro settore?

«Anche con tutte le incognite e
le variabili citate, nelle aziende
si respira come detto grande
voglia diripresa. A maggior ra-
gione in un comparto come il
nostro incuiitemi delladigita-
lizzazione e dell'automazione
sono molto sentiti e abbiamo la
fortuna di risentire in minima
parte del caro energia. Fra l'al-
tro, il Pnrr dalla carta ha inizia-
to a tradursi in documenti con-
creti e questo sta dando grande
spinta: in Maggioli prevedia-
mo unaltroannodicrescitaim-
portante sia in Italia che all’e-
stero. [lveroproblema pernoie
ilnostro settore ¢ il reperimen-

to di persone qualificate, lo
smart working che abbiamo
mantenuto anche post pande-
mia, da un certo punto di vista
rende quelle giuste ancora piu
difficili da trovare, e a fronte
della crescita potenziale la sfi-
da diventa firmare professio-
nalita da immettere nella mac-
chinaoperativa».

Come lo state affrontando?
«Potenziando gli uffici perso-
nale, risorse umane e '’Acade-
my interna e stringendo sem-
pre piu rapporti e accordi con
Universita e scuole specializza-
e,
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